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Anlage 1 
 
Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  
 
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten hat für das Landratsamt Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim 
einen hohen Stellenwert. Mit dieser Datenschutzerklärung werden Sie darüber informiert, was 
personenbezogene Daten sind, zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage die 
Verarbeitung erfolgt, wie lange Ihre Daten gespeichert werden, welche Rechte Sie nach der 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) haben und wer die Verantwortlichen für den 
Datenschutz sind.  
 
Was sind personenbezogene Daten?  
Personenbezogene Daten sind Informationen, die Ihre Person betreffen. Darunter fallen Angaben 
wie z. B. Name, Adresse, Geburtsdatum und -ort, Bankverbindungsdaten, Angaben zu Kindern 
und Ehe- und Lebenspartnern sowie Kontaktdaten. 
 

1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit  
Diese Informationen beziehen sich auf das Führen eines Registers mit allen relevanten Daten 
aus den Bereichen der Personalrekrutierung, die im Rahmen dieses Prozesses benötigt, erfasst, 
gespeichert und weitergeleitet werden (können): 
Zeugnisse, Ausweisdokumente, Geburtsurkunden, Gesundheitsnachweise, Arbeitsverträge, 
Mietverträge, Arbeitsmarktzulassung, Führerschein, Sozialversicherungsausweis, Steuer-ID, 
Krankenversicherung, Lebenslauf, Vollmachten, Arbeitsverträge. 
 

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen  
Verantwortlicher: Landrat des Landkreises Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim  
Bei Fragen wenden Sie sich an:  
Gesundheitsregionplus 
Projektkoordination Pflege 
Konrad-Adenauer-Straße 2, 91413 Neustadt a.d.Aisch  
Telefon: 09161 92-0  
E-Mail: gesundheitsregionplus@kreis-nea.de  
 

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  
Landratsamt Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim  
Datenschutzbeauftragter  
Konrad-Adenauer-Str. 1, 91413 Neustadt a.d.Aisch  
Telefon: 09161 92-0  
E-Mail: datenschutz@kreis-nea.de  
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4. Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung  
4a) Zweck der Verarbeitung  
Elektronische Unterstützung des Parteiverkehrs, der Maßnahmenbearbeitung und mit den 
verbundenen Geschäftsvorfällen, die unter Nr. 1. „Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeiten“ 
genannt wurden.  
 

4b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung  
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO,  
Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland 
Bürgerliches Gesetzbuch 
Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns – Mindestlohngesetz 
Tarifvertragsgesetz (TVG) 
Arbeitszeitgesetz 
Berufsbildungsgesetz sowie Ausbildungsverordnungen der einzelnen Berufe 
Arbeitsschutzgesetz 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 
Tarifverträge für Branchen sowie Einzelunternehmen 
Betriebsvereinbarungen und Dienstvereinbarungen (öffentlicher Dienst) 
 

5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten  
Ihre personenbezogenen Daten werden entsprechend der Aufgabenerfüllung an die jeweils 
zuständigen Stellen innerhalb des Landratsamtes Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim 
weitergegeben:  
 
Außerhalb des Landratsamtes Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim erfolgt folgende Weitergabe 
(bedarfsbezogen):  

- Mitglieder des Netzwerks Pflege in Frankens Mehrregion 
- Kliniken des Landkreises 
- Zentrum für Pflegeberufe NEA in Scheinfeld 
- Vermieter von Wohnraum 
- Banken und Versicherungen 
- Bundesagentur für Arbeit 
- Vermittlungsagenturen oder vermittelnde Personen. 

 
 

6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland  
Sitzt die Vermittlungsagentur oder die vermittelnde Person in einem Drittland, werden 
personenbezogene Daten auch in Drittländer vermittelt.1 Die Übermittlung erfolgt dann 
ausschließlich und zweckgebunden an die vermittelnde Agentur/Person. 
 
Unter Beachtung der Art. 44 bis 50 DSGVO willigt die betroffene Person in die Datenübermittlung 
in das in der schriftlichen Einwilligung zur Datennutzung gemäß Datenschutz genannte Land 
(Drittland) ausdrücklich ein (Art 49 DSGVO). 
 

                                                
1 Anmerkung: Eine Datenübermittlung in ein Drittland ist (vorbehaltlich der weiteren Anforderungen der 
DSGVO) zulässig, wenn und soweit die Übermittlung zur Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen 
Person oder zum Abschluss oder zur Erfüllung eines Vertrages im Interesse der betroffenen Person 
erforderlich ist. Wesentlich ist hier jeweils die strikte Erforderlichkeit gerade dieser Datenübermittlung zur 
Erfüllung des Vertragszwecks.) 
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7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  
Die Daten werden beim Landratsamt Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim solange gespeichert 
wie dies zur Erfüllung der Aufgabe im Zusammenhang mit der Personalrekrutierung, im Rahmen 
dieses Prozesses erforderlich ist.  
 

8. Betroffenenrechte  
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:  
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die 
zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige 
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 
DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen 
(Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Wenn die gesetzlichen Grundlagen erfüllt sind, steht auch ein Recht 
auf Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim 
Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz.  
 

9. Widerrufsrecht bei Einwilligung  
Wenn Sie in die Verarbeitung durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können 
Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der 
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt.  
 

10. Pflicht zur Bereitstellung der Daten  
Die Empfänger benötigen Ihre Daten, um den Rekrutierungsprozess erfolgreich durchführen zu 
können. Wenn Sie die erforderlichen Daten nicht angeben, kann die Rekrutierung und Vermittlung 
an zukünftige Arbeitgeber nicht vollzogen werden.  
 
 
 
 
 


