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6. Fachaustausch Betriebliche Gesundheit

10. April 2025 von 9.30 – 12.00 Uhr

„Gesunde Kommunikation – Erfolgsfaktor für ein starkes Miteinander im Betrieb“

ONLINE

PROGRAMM
Online-Einlass ab 9.15 Uhr

9.30 Uhr Eröffnung der Fachveranstaltung 
  Und Begrüßung durch Landrat Dr. Christian von Dobschütz, Landkreis Neustadt a.d.Aisch-

  Bad Windsheim

9.45 Uhr Vortrag „Wertschätzende Gesprächsführung“

  Polina Kashapova, ÖSB Consulting GmbH, AOK-Vortrag
  Nonverbale Kommunikation und Körpersprache als auch verschiedene 

  Gesprächsebenen rund um Gesundheit und Krankheit sind Elemente des Vortrags

10.45 Uhr Pause

10.55 Uhr Vortrag „Das (jährliche) Mitarbeitergespräch“

  Carola Schröder, Personalentwicklung, Kliniken des Landkreises Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim
  Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung von Mitarbeitergesprächen als auch die Rolle der 

  Führungskraft in den Gesprächen werden hier beleuchtet.

11.25 Uhr Vortrag „(Kritisches) Gespräch führen bezüglich Alkohol am Arbeitsplatz

  Jürgen Ungerer, Leiter Selbsthilfegruppe Blaues Kreuz Neustadt a.d.Aisch
	 	 Der	Referent	geht	folgenden	Fragen	nach:	Was	sind	Auffälligkeiten	beim	Mitarbeitenden?	Wann	muss		
	 	 ein	Chef	bei	einem	alkoholisierten	Mitarbeiter	einschreiten?	Was	tun,	wenn	Chef	und	Mitarbeiter		 	
	 	 unterschiedlicher	Meinung	sind?	

11.45 Uhr Allgemeine Fragerunde

11.55 Uhr Kurze Zusammenfassung, Ausblick und Verabschiedung

12.00 Uhr Ende



Landkreis Ansbach 

und Stadt Ansbach

THEMEN

Interne Kommunikation ist neben Maßnahmen zu 

ausgleichenden Bewegungen, gesunder Ernährung 

und Stressmanagement ein wesentliches Element des 

Betrieblichen Gesundheitsmanagements. In Zeiten von 

Fachkräftemangel und einer wirtschaftlich angespann-

ten	Lage	gewinnt	neben	der	finanziellen	Entlohnung	
auch die emotionale Bindung der Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer an das Unternehmen zunehmend an 

Bedeutung. Geld ist wichtig, doch ebenso entscheidend 

ist, wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandelt und 

wertgeschätzt werden.

Nonverbale Kommunikation und Körpersprache als 

auch verschiedene Gesprächsebenen rund um Ge-

sundheit und Krankheit sind Elemente des ersten Vor-

trags. Danach hören Sie, wie ein Mitarbeitergespräch 

typischerweise vorbereitet, durchgeführt und nachbe-

reitet werden kann. Auf eine Führungskraft kann auch 

ein (kritisches) Gespräch zukommen: im Fall von Alko-

hol	am	Arbeitsplatz.	Wann	muss	ein	Chef	einschreiten?	
Und	vor	allem	Wie?	Dies	erklärt	unser	dritter	Referent.

HINTERGRUND

Die Gesundheitsregionenplus von Landkreis Neustadt 

a.d.Aisch-Bad Windsheim, Landkreis Fürth und Land-

kreis und Stadt Ansbach haben gemeinsam mit IHK

Mittelfranken, Krankenkassen sowie einer Vielzahl

weiterer Akteure das Netzwerk Betriebliche Gesundheit

ins Leben gerufen. Das Ziel: regional ansässige Unter-

nehmen bei der Stärkung der Mitarbeitergesundheit

zu unterstützen. Daraus entstand der Fachaustausch

Betriebliche Gesundheit.

ANMELDUNG

Sie können sich bis zum 8. April 2025 unter folgen-

dem Link anmelden: 

Die Teilnahme ist kostenfrei.

MEETING-KONTAKT

Nach Anmeldung zur Veranstaltung erhalten Sie am 

9. April 2025 den MS Teams-Einwahllink per E-Mail.

Für Rückfragen ist Ihre regionale Geschäftsstelle der 

Gesundheitsregionplus gerne für Sie da: 

Stefanie Schindler 
(Landkreis Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim) 

Tel. 09161 / 92 5401

E-Mail: stefanie.schindler@kreis-nea.de

Martina Eckmüller 
(Landkreis Fürth) 

Tel. 0911 / 9773 1980 

E-Mail: m-eckmueller@lra-fue.bayern.de

Karin Zelinsky 
(Landkreis Ansbach und Stadt Ansbach) 

Tel. 0981 / 468 7106 

E-Mail: karin.zelinsky@landratsamt-ansbach.de

https://kreis-nea.form.cloud/formcycle/form/alias/1/
FachaustauschBetrieblicheGesundheit/

https://kreis-nea.form.cloud/formcycle/form/alias/1/FachaustauschBetrieblicheGesundheit/

